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Amag, Kapsam, Dayanak ve Tammlg

1. AMAG:

BiRINCI KiSIM
enel Hiikiimler

Madde.1: Bu Yonetmeligin amaci, I\Luhendls Tek-sen Yerel Sendikasinin, Genel Disiplin
Kurulu ve Sube Disiplin Kurullarinin kurulus, gorev, igleyis ve calismalari ile yetkileri, disiplin
sorusturmasi usul ve esaslari ile d|S|pIi|n su¢ ve cezalarini dizenlemektir.

2.KAPSAM ve DAYANAK

Madde:2: Bu Yoénetmelik, , Muhendis Tek¢sen Yerel Sendikasinin, Genel Disiplin Kurulu ve Sube
Disiplin Kurullari ile sendika yénetici ve uyelenm kapsar.
(2) Bu yonetmelik, 4688 sayill Kamu Goreylllen Sendikalari ve Toplu Sézlesmesi Kanunu ile 6356
sayill Sendikalar ve Toplu is Sozle§mebl Kanunu hukiumleri ile Sendika Tuzugunun 30, ve
14/7/1965 tarihli ve 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 134 Ginci maddesine ve 24/10/1982
tarihli ve 17848 sayili Resmi Gazete'de yayimlanarak yururluge giren Disiplin Kurullari ve Disiplin
Amirleri Hakkinda Yoénetmeligin 2 nci maddesine dayanilarak hazirlanmigtir

2. TANILAR:

MADDE 3- Bu yénetmelikte gegen

a) Genel Kurul: Sendika ve sube genel kurullarini,

b) Merkez: Muhendis Tek-sen Yerel Sendika Genel Merkezini,

c) Sendika: Muhendis, Teknik Hizmetler \{e Diger Yerel Yonetim Hizmetleri Calisanlari Sendikasi
(Miihendis Tek-Sen Yerel)

¢) Sube: Sendika subelerini,

\
d) Temsilcilik: Sendika il ve ilge temsilcili}(Ierini,

e) Tuziik: Muhendis Tek-Sen Yerel Sendi‘ka tuzuguna,

f) Yonetici: Sendika veya sube zorunlu or%anlarlnln ayeleri ile temsilcilik yénetiminde bulunanlari,

ifade eder.

IKINCi BOLUM

Disiplin Kurullarinin Kurulusu ve isleyi

Disiplin Kurullarinin Kurulusu

|
\
i

MADDE 4- (1) Muhendis Tek-sen Genel }Disiplin Kurulu; Genel Kurul tarafindan yargi gézetimi
altinda, serbest, esit, gizli oy, acik tasnif esasina dayali olarak gerceklestirilecek secimle, Genel
Kurul delegeleri arasindan segilen bes kisiden olusur. Bu secimde ayrica asil Uye sayisi kadar

yedek Uye segilir.

Al

Bu doku&il/knsn alindi§i andan itibaren onayl olmadigdi durumlardé sadece ‘Bilgi’ igin kullanilir. (Dokiimanin gincel sdrimi Mihendis Tek-Sen Yerel
Sendikasinin kullanici partalinda uygulamasinda bulunur. Kullanmadan|6nce giincelligini kontrol ediniz).
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(2) Sube Disiplin Kurulu; Sube Genel Kurulu tarafindan yargi gozetimi altinda, serbest, esit, gizli
oy, aclk tasnif esasina gére olarak gerceklestirilecek segimle, sube delegeleri arasindan secilen

bes kigiden olusur. Bu segimde ayrica asi

(3) Disiplin Kurullarinin gérev slresi 4 yllq

| Uye sayisi kadar yedek Uye segilir.

Ir.

(4) Disiplin Kurullari gerekli gérdugu hallerde yeniden gérev dagdilimi yapabilir.

MADDE 5- (1) Genel Disiplin Kurulu, secit

Disiplin Kurulunda isbolimii

sonuglarinin kesinlestigi tarihten itibaren yénetim

kurulunun cagrisi Uzerine 30 gun igerisinde en yasli Uyenin baskanli§inda yapacag! ilk toplantisinda,

gizli oylamayla bir bagkan ve raportér secerek gérev dagilimi yapar. Disiplin kurulu asil ayeliklerinde

bosalma olmasi halinde, en ¢ok oy alandan
itibaren 15 gln icinde cevap veriimemesi ve

diger yedek Uyeye cagri yaplilir.

(2) Sube Disiplin Kurulu, ilk toplantisini seg
kurulunun ¢agrisi tUzerine 30 glin igerisinde
raportér secerek gérev dagilimi yapar. Disipl
cok oy alandan baslamak Uzere yedek Uye ¢

verilmemesi veya goérevin kabul edilmemesi h

(3) Ydurutulecek disiplin sorusturmalarinda
Gyesi/Uyeleri kurul karariyla belirlenir. Kuru
yaratalar. Kurulun diger tyeleri, kurul toplantil

yazman olarak gérevilendirilir.

Disiplin Kurullarinin Toplanma Zaman

MADDE 6- (1) Disiplin Kurullari, Yénetim Kuru
Uzerine yapar. Ayrica denetim sonucunda usy

Uizere Denetleme Kurullarinin teklifi ile Yénetim

ve karar alinir

Y o L

Bu dokiman ¢iktisi alindi§i andan itibaren onayli olmadidi durumlard
Sendikasinin kullanici partalinda uygulamasinda bulunur. Kullanmadan

baslamak Uzere yedek lUye géreve ¢agrilir, tebligden

ya gorevin kabul edilmemesi halinde oy sirasina gére

;im sonuglarinin kesinlestigi tarinten itibaren yénetim

en yasli Uyenin baskanliginda yaparak bir baskan ve
n kurulu asil Gyeliklerinde bosalma olmasi halinde, en

joreve cagrilir, tebligden itibaren 15 gun iginde cevap

alinde oy sirasina gére diger yedek Gyeye ¢agri yapilir.

sorusturmaci olarak gérev yapacak disiplin kurulu
un yazigmalari kurul baskani ve sekreter imzasiyla

arinin tutanak altina alinmasina yonelik olarak sirasiyla

llari tarafindan incelemelerini Y6netim Kurulu'nun ¢agrisi
lIstizliik ve yolsuzluk tespit edilmesi haliyle sinirli oimak

Kurulu’nun ¢agdrisi Uzerine de toplanarak islem tesis edilir

| sadece ‘Bilgi’ i¢in kullanilir. (Dokimanin gincel sirimi Mdihendis Tek-Sen Yerel
6nce guncelligini kontrol ediniz).
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2.Yonetim Kurullari tarafindan goénderilen sorusturma agilmasi kararlarinin kurul Baskanina tebligini
takip eden 15 gun (onbes) gin icinde kurul bagkani sorusturmay yaritecek kurul Gyesi veya tyelerini

belirler.

3.Sorusturmanin hitami neticesinde hazirlanan sorusturma raporunun kurula tevdiinden itibaren, en

gec 7 (yedi) gun icinde Disiplin Kurulu toplanarak kararini verir.
Disiplin Kurullarinin Toplanma ve Karar Yeter Sayisi

MADDE 7- (1) Genel Disiplin Kurulu ve Sube Disiplin Kurullarinin toplanma ve karar yeter sayisi Giye

tamsayisinin salt gogunlugudur. Oylarin esiﬂligi halinde baskanin oyuna gore karar verilir. Disiplin

Kurulu Gyeleri kendileri hakkindaki disiplin kurulu toplantilarina ve oylamalarina katilamaz.
\

Sorusturma yaruten disiplin kurulu Gyeleri, Tru&urmasum yurattukleri kisi veya kisiler hakkindaki

kurul karar toplantilarina katilarak gérus beyan edebilir ancak kararlarda oy kullanamazlar.

(2) Genel Disiplin Kurulu ve Sube Disiplin KurPIIarl acil gérugtimesi gereken gecikmesinde sakinca
olusabilecek durumlar ile Genel Yénetim Kurulu Baskan ve Uyeleri, Sube Y&netim Kurulu Baskan ve
uyeleri hakkinda Disiplin dosyasinin intikal etmesi halinde; Genel Yénetim Kurulu'nun karari

dogrultusunda yapilan ¢agri ve izin yazisina istinaden ivedi olarak toplanir.

Kararlarin Gerekgelendirilmesi

MADDE 8- (1) Disiplin Kurulu kararlarini ge#ekgeli olarak yazar. Karara katilmayan Uyelerin karsi

goéruslerine kararin sonunda yer verilir. Karar igeriginde karar oylamasinin sonucu belirtilir.

Kararlarin Yazilmasi ve Tebligi:

Uye tarafindan karar defterine yazilir ve kurul

\
\

MADDE 9- (1) Disiplin Kurulu kararlar ve k‘ rarlarin gerekgeleri Kurul tarafindan gérevlendirilecek
pyelerince imzalanir. Ayrica, ilgiliye, sikayetgiye ve ilgili

yonetim kuruluna yazi ile teblig edilir.

Uy e

Bu dokiman c¢iktisi alindigi andan itibaren onayl olmadidi durumlarda sadece ‘Bilgi’ igin kullanilir. (Dokimanin gincel sdrimi Mdhendis Tek-Sen Yerel
Sendikasinin kullanici partalinda uygulamasinda bulunur. Kullanmadan|énce giincelligini kontrol ediniz).
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Kararlarin Uygulanmasi

MADDE 10- (1) Suresinde itiraz edilmeyen veya itiraz Gzerine verilen kararlar kesindir. Kesinlesen

disiplin cezalari derhal uygulanir.

(2) Gegici olarak yoneticilikten uzaklastirma, }(esin olarak yoneticilikten uzaklastirma veya Uyelikten
¢ikarma cezasi alan ve bu cezasi kesinlesen| lyenin Sendika organlarindaki gérevleri kendiliginden

sona erer.
UGUNCU BOLUM
Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

Genel Disiplin Ku‘rulunun Gorev ve Yetkileri

MADDE 11- (1) Genel Disiplin Kurulunun gérev ve yetkileri sunlardir;

1. Sendika tuzugune, amag ve ilkelerine aykiri hareket ettigi ileri strtlenler hakkinda
sorusturma yapmak, bu kisiler hakkinda uyarma veya kinama cezasi vermek, sorusturma
sonucunu yénetim kuruluna ve digew ilgililere bildirmek,

2. Hakkinda sorusturma yapilanlardan iisledigi fiil iyelikten gikarma disinda bir cezayi
gerektirenlerle ilgili olarak sorusturm‘F sonucunu cezaya iligkin karar vermek (izere Genel
Ydnetim Kuruluna sunmak, verilen cezay! ilgililere bildirmek,

3. Yaplilan sorusturma sonucunda Uyelikten gikariimayi gerektiren fiillerden birini isledigi sabit
olan Uye hakkinda “liyelikten glkarIIma” karari icin Genel Kurula teklifte bulunmak,

4. Sube Disiplin Kurullar tarafindan verilen kararlara yapilan itirazlariinceleyerek karara
baglamak; inceleme sonucunda kar?rl degistirmek, onaylamak veya iptal etmek,

5. Kurul tarafindan verilen disiplin cezalarma itiraz edilmesi durumunda itiraz konusu disiplin
cezasina ait sorusturma raporu ile diger bilgi ve belgeleri Genel Yonetim Kuruluna
sunmak,

6. Dogrudan dogruya Disiplin Kurulu'na yapilan miracaat ve sikayetlere bagli olarak yapilan
inceleme sonucunda disipline aykiri fiilleri bulundudu kanisina varilan tyeler hakkinda
Genel Yénetim Kurulundan sorusturma onayi istemek,

7. Sendika Uyeleri ya da Gglnc kisiler| tarafindan Genel Yénetim Kurulu'na verilen sikayet ve
muracaat dilekgeleri sonucunda Genel Y6netim Kurulu tarafindan sorusturma aciimasina
karar verilmesi halinde karar dogrultpsunda disiplin sorusturmasi agmak ve
sonuglandirmak,

8. Usulsuzluk ve yolsuzluk haliyle smlrt olmak Uzere Genel Denetleme Kurulu’nun istemi
Uzerine disiplin sorusturmasi yapmak ve sonuglandirmak,

9. Disiplin sorugturmasini yurutmek tzere kurul tGyesini/tyelerini géreviendirmek,

10. Disiplin sorusturmasi iglemleriyle ilgili olarak ifade alma, tanik dinleme, belge inceleme,
bilirkisi gérevlendirme ve benzeri diQer islemleri yapmak.

i i

Bu dokiman ¢iktisi alindi§i andan itibaren na/yll olmadig! durumlarda sadece ‘Bilgi’ igin kullanilir. (Dokimanin gtincel sdrimi Mihendis Tek-Sen Yerel
Sendikasinin kullanici partalinda uygulamasinda bulunur. Kullanmadan 6nce gincelligini kontrol ediniz).
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Sube Disiplin Kurulunun Gérev ve Yetkileri

MADDE 12- (1) Sube Disiplin Kurulunun gérev ve yetkileri sunlardir;

1. Sendika tlztgine, amag ve ilkelerine aykiri hareket ettigi ileri strtlenler hakkinda
sorusturma yapmak, bu kisiler hakkinda uyarma veya kinama cezas| vermek, sorusturma
sonucunu yénetim kuruluna ve diger iLgiIiIere bildirmek,

2. Yapilan sorusturma sonucunda Uyelikten gikarilmayi gerektiren fiillerden birini isledigi
kanisina varilan tiye hakkindaki sorusturma raporunu tamamlanmak tizere Genel Disiplin
Kurulu'na sevk edilmesi igin sube bagkanligina sunmak,

3. Kurul tarafindan verilen disiplin cezalarina itiraz edilmesi durumunda itiraz konusu disiplin
cezasina ait sorusturma raporu ile diger bilgi ve belgeleri Genel Yénetim Kuruluna sunmak,

4. Dogrudan dogruya Disiplin Kurulu’na yapilan miracaat ve sikayetlere bagli olarak yapilan
inceleme sonucunda disipline aykiri fiillerin bulundugu kanisina varilan Uyeler hakkinda
Sube Yénetim Kurulundan sorusturma onayi istemek,

5. Sendika Gyeleri ya da Gglncu kisiler tarafindan Sube Yénetim Kurulu'na verilen sikayet ve
muracaat dilekgeleri sonucunda Sube|Y6netim Kurulu tarafindan sorusturma agiimasina
karar verilmesi halinde karar dogrultusunda disiplin sorusturmasi agmak ve sonuclandirmak,

6. Usulsuzlik ve yolsuzluk haliyle sinirli olmak Gizere Sube Denetleme Kurulu’nun istemi

Uzerine disiplin sorusturmasi yapmak ve sonuglandirmak,

Disiplin sorusturmasini yritmek tzere kurul Gyesini/iyelerini géreviendirmek,

Disiplin sorusturmasi islemleriyle ilgili blarak ifade alma, tanik dinleme, belge inceleme,

bilirkisi gérevlendirme ve benzeri diger islemleri yapmak.

© ~

Disiplin Kurulu Uyelerinin Sorumluluklar

MADDE 13- (1) Genel ve Sube Disiplin Kurullari ve tyeleri disiplin is ve islemlerinin

yuratilmesinde;

1. Sorusturma sirasinda elde ettikleri bilgi ve belgeleri bagka amaglarla kullanmamak,
Haklarinda sorusturma yaritilen sendika yonetici ve tyelerinin tizikten ve diger
mevzuattan kaynaklanan haklarina zarar vermemek,

3. Sendika yoneticileri hakkinda yurutulen sorusturmalarda hakkinda sorusturma yuritilen

ybneticinin yénetim gérevlerini yerine getirmesini engellememek,

Sorusturma sirasinda inceledikleri bilgi ve belgeleri ait olduklari birim digina cikarmamak,

Disiplin sorusturmasina baslaniimasindan itibaren sorusturma konusunun gerektirdigi makul

slre igerisinde sorusturmayi tamamlamak,

6. Disiplin sorugturmasinin yuratilmesinde ve disiplin cezasinin tespitinde adalet ve tarafsizlik
ilkelerine uygun davranmak,

7. Kigisel kin ve garez duygusu ile hareket etmemek,

8. Sendikanin, yoneticilerin ve tyelerin kisilik haklarina zarar verebilecek beyanlarda
bulunmamak,

9. Sendikanin yetkili kurul ve organlarinin icrai faaliyetlerini engelleyici islemlerde bulunmamak,

10. Sorusturma konulart ile ilgili olarak basina bilgi vermemek,

oA

hukUmlerine uygun davranmakla yukimludurler.

¥ ap M,

Bu dokiiman ciktisi alindigi andan itibaren onayl olmadigi durumlarda sadece ‘Bilgi’ igin kullanilir. (Dokimanin giincel sirimi Miihendis Tek-Sen Yerel
Sendikasinin kullanici partalinda uygulamasinda bulunur. Kullanmadan|énce guncelligini kontrol ediniz).
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(2) Disiplin Kurulu baskan ve tyeleri; ‘

1. Kendilerini, eslerini ve Gglincl dereceye kadar kan ve ikinci derece dahil ikinci dereceye
kadar sihri hisimlari ile evlatliklarini dogrudan veya dolayl olarak ilgilendiren hususlarda,

2. Yukarida sayilanlarin sorusturmaci, tanik veya sikayetci oldugu konularda, disiplin kurulu

toplantilarina katilamaz. Bu durumda, toplanti ve karar yeter sayisinin saglanamamasi
halinde, yedek lyeler minhasiran bu toplanti igin ¢agrilir.

Yénetici ve Uyelerin Disiplin is ve islemleriyle ilgili Sorumluluklari
|

MADDE 14- (1) Sendika yoneticileri ve Uyelkri; disiplin kuruluna sorusturma islemlerinde yardimci
olmaktan, sorusturma konusu ile ilgili bilgi vé belgeleri incelemelerine sunmaktan, sorusturmacinin
yetki ve gorevlerini yerine getirmesine imkan saglamaktan, gerektiginde tanik sifatiyla bilgi
vermekten, sorusturma konusuna iligkin elde ettikleri bilgileri baska is ve amaglarla kullanmamaktan
sorumludur. Gérevlendirilenlere sorusturma konusu ile ilgili istedikleri bilgi ve belgeler en geg 7 giin

icerisinde teslim edilir.
Disiplin Kurulunun Harcamalar

MADDE 15- (1) Disiplin Kurulunun, disiplin sorusturmalarina iligkin is ve islemlerle ilgili harcamalari,
ilgili Yonetim Kurulu’nun bilgisi dahilinde olmak Gzere sendika butgesinden karsilanir. Gerektiginde
harcamalar i¢in avans 6demesi yapilabilir. Harcamalara iliskin belgeler ve beyanlar harcamanin

gerceklestirildigi tarihten itibaren en ge¢ 15 glin icinde ilgili birime teslim edilir.
DORDUNCU BOLUM
Disiplin Sorusturmasi

ihbar veya Sikayet

MADDE 16- 1. Sendikanin Genel isleyisini dizenleyen Tuzugunde veya bu yénetmelikte yer alan
suclardan herhangi birini isleyen;

a.Genel Merkez ve Sube Yoneticileri ile temsilciler veya Gyeler hakkinda; Genel Yonetim Kurulu, Genel
Disiplin Kurulu veya Sube Disiplin Kurulundan, | Inbar veya sikayet, yazil ya da sézlii olarak ilgisine gére
Sendika veya Sube Yo6netim Kurulu ile Genel Disiplin Kurulu veya Sube Disiplin Kurulu'na yapilir. Sézlii
ihbar veya sikayet, herhangi bir kisinin sendika veya subeye basvurmasi ve hakkinda ihbarda
bulundugu kisi ve kisileri belirtip, iddialarini agiklamasiyla yapilmis olur.

D U

Butdokuman ciktisi alindidi andan itibaren onayl olmadigi durumlarda sadece ‘Bilgi’ i¢in kullanilir. (Dokdmanin gincel strimi Mihendis Tek-Sen Yerel
Sendikasinin kullanici partalinda uygulamasinda bulunur. Kullanmadan|énce guncelligini kontrol ediniz).
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Sorusturma istemi

MADDE 17- (1) a)Yénetmelikte yer alan suglardan herhangi birini isledigi iddia edilen;

+ Temsilciler ve Uyeler hakkinda; Sube Yénetim Kurulu, Sube Disiplin Kurulundan yazili olarak
sorusturma isteminde bulunur.

 Gerekli géruimesi halinde, Disiplin Kurulu tarafindan Yénetim Kurulu’ndan sorusturma izni talep
edilebilir.

» Sikayet edilen kisi Disiplin Kurulunda gérevli ise bir tst Disiplin Kuruluna, Genel Yénetim
Organinda gérevli ise Genel Disiplin Kuruluna basvurulur. Basvuruya, Disiplin Kurulunun
sorusturmasini Kolaylastiracak bilgi ve belgeler de eklenir.

(b) Her iki durumda da bagvuran kisinin agik kimligi ve adresi, ihbar veya sikayet olunan kisi veya
kisilerin (biliniyorsa) kimligi, ihbar veya sikayet konusu, maddi olaylar ve ihbar glininiin belirtiimesi
zorunludur. Sézlu ihbar veya sikayette bu hususlar, bagvuruyu alan yetkili tarafindan imzalanacak bir

tutanakla tespit edilir.

(c) Isimsiz ve imzasiz olarak yapilan ihbar ve sikayetler igsleme konulmaz. Ancak bu sartlari

tagimayan ihbar ve sikayetlerin somut delillere dayanmasi durumunda, konu hakkinda disiplin

sorusturmasina baslanir.

(2) Yonetim Kurullari sorusturma isteminde bulunuldugu tarihten itibaren en gec 15 glin iginde istem

hakkinda karar verir. Bu sure iginde karar verilmemesi halinde istemin reddine karar verilmis sayilir.

e Genel Yonetim Kurulu’nun sorusturma istemine iliskin kararlarina itiraz edilemez.
* Genel Yoénetim Kurulu ve Sube Yonetim Kurulu Uyeleri kendileri hakkindaki sorusturma

istemleri hakkindaki kararla iliskin toplantilara katilamaz ve bu konuda oy kullanamaz.

(3) Sube Yonetim Kurulu'nun sorusturma isteminin reddine iligkin kararlarina karsi ilgili Disiplin Kurulu,
red kararinin bildiriminden itibaren 15 gln iginde Genel Yénetim Kuruluna itiraz edebilir. Genel
Yonetim Kurulu bu konudaki itirazlari 7 gun igerisinde karara baglar; bu sire icerisinde karara
baglanmayan itirazlar reddedilmis sayilir. Genel Yénetim Kurulu'nun itiraz sonucunda verdigi kararlar

kesindir.

(4) Genel Yénetim Kurulu, kendisine intikal eden sikayet ve muracaatlarin incelenmesi sonucunda ya

da dogrudan elde ettidi bilgilere bagli olarak sendika yoneticileri ve Uyeleri hakkinda sorusturma

\ Q//p /M/\ﬂ
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aclimasina karar verebilir. Bu durumda sorusturma agilmasi karart ilgili disiplin kuruluna génderilerek

sorusturma iglemleri baslatilir.

(5) Sube Yonetim Kurulu, kendisine intikal eden sikayet ve muracaatlarin incelenmesi sonucunda ya
da dogrudan elde ettigi bilgilere bagl olarak bu maddenin birinci fikrasinin (b) bendinde belirtilenler
hakkinda sorusturma agiimasina karar verebilir. Bu durumda sorusturma agilmasi karari ilgili disiplin

kuruluna génderilerek sorusturma islemleri baslatilir.

(6) Disiplin Kurulu Gyeleri hakkinda sorusturma agilmasina karar veriimesi ya da Disiplin Kurulu
uUyeleri hakkinda sorugturma isteminde bulunulmasi halinde ilgili disiplin kurulu Gyesi kendisiyle ilgili

sorusturma hakkindaki disiplin kurulu toplantilarina katilamaz ve oy kullanamaz.
Sorusturma Usulii

MADDE 18- (1) Genel Disiplin Kurulu ve Sube Disiplin Kurulu sorusturma onayinin kendilerine intikal
etmesinden sonra kurul olarak ya da goérevlendirecegi bir Uye vasitasiyla en ge¢ 15 gin icinde

sorusturma iglemlerine baslayarak;

1. Mahallinde gerekli incelemeyi yapar, belge ve kayitlan tetkik eder, Sorusturma konusuyla ilgili

bilgi ve belgeleri inceler,

Sorusturma kapsaminda ifadesine veya bilgisine basvurulmasi gereken kisileri belirleyerek

ifadelerini alir, taniklari dinler,

Hakkinda sorusturma yapilan kisinin ifade vermemesi halinde, mevcut delillere gére kararini verir

ligili birimin digina ¢ikariimamak kaydiyla sorusturmayla ilgili belge ve kayitlari inceler,

Teknik bilgi ve donanim gerektiren is ve islemlerde bilirkisi géreviendirir,

Sorusturmanin muhataplari; Disiplin Kurulu Gyelerinin gérevierini yerine getimesine yardimci

olmak, istedikleri bilgi ve belgeleri vermek zorundadirlar. Aksi halde, yardimci olmayan ve istenilen

bilgi ve belgeleri vermeyenlere sugun ézelligine gére, bu yénetmelikte yer alan cezalardan biri
verilir.

7. Sorusturmaya baslandidi tarihten itibaren en ge¢ 60 (Atmig) gun icinde sorusturmayi
tamamlayarak sorusturma raporunu hazirlar,

8. Sorusturma istemi iceriginden edinilen bilgiler dogrultusunda, en ge¢ 7 (yedi) glin iginde cevap
veriimek kaydiyla suglanan kisinin yazili savunmasini ister.

9. llgililer tarafindan sézli savunma hakki verilmesi istemesi ve bu talebin disiplin kurulu tarafindan
kabul edilmesi halinde, ilgililerin s6zIi savunmasi alinir. Savunmanin sézli yapiimasi durumunda,
tutanak hazirlanarak, sorusturma yapan disiplin kurulu Gyesi/Uyeleri ile ifade veren kisi/kisiler
tarafindan imzalanir.

10. Sorusturma raporunda elde edilen bilgiler ve ilgililerin savunmasi birlikte degerlendirilerek
savunma verilmemesi halinde sorusturma raporundaki bilgiler ¢ercevesinde sorusturma
raporunda teklif edilen disiplin cezasi hakkinda kararini verir.

11. Ayni fiili igleyenler hakkinda farkli cezaya (hl'kaedilemez.
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12. Sorugturma ile ilgili ttm bilgi ve belgeler, disiplin kurulunca muhafaza edilir.
Savunma Hakki

MADDE 19- (1) Hakkinda sorusturma yuratilen kisiye, savunma hakki taninmadan disiplin cezasi
verilemez. Suglanan kisiden kendisini savunmasi igin sorusturma evrakinin tebligi tarihinden itibaren en
ge¢ 7 gun (yedi) gun iginde cevap verilmek kaydiyla yazili savunmasi istenir. ilgiliye génderilen yazida,
hakkinda disiplin sorusturmasi agilan fiilin neden ibaret bulundugu, savunmasini belirtilen strede
yapmadigi takdirde savunmasindan vazge¢mis sayilacag! bildirilir. Savunma yazili olarak
gerceklestirilebilecegi gibi s6zli savunma isteminde de bulunulabilir. Bul istemin kabul edilmesi

halinde s6zIu savunma igin tarih ve yer belirlenerek ilgiliye bilgi verilir.

(2) Suresi igerisinde savunma veriimemesi halinde savunma hakkindan vazgecilmis sayilir ve karar
sorusturma raporunda yer alan bilgi ve belgelere gére verilir. Savunma hakkini kullanacak kisiye
istemesi halinde, savunma hakkini kullanmasi igin sorusturma raporunun bir érnegi Gglincu kisilere

ait bilgiler ¢ikariimak kaydiyla verilir.

(3) Uyelikten gikariima cezasi verilmesi teklif edilenler bu teklif hakkinda karar verilecek Genel Kurul
toplantisinda sézli savunma hakki isteyebilir. Genel Kurul'da verilen s6zlii savunma hakkini

kullanmayanlar savunma hakkindan vazgecmis sayilir.
Sorusturma Raporu

MADDE 20- (1) Sorusturma sona erince bir rapor duzenlenir. Raporda sorusturma onayi,
sorusturmacinin kimligi, sorusturmaya baslama tarihi, sorusturulanin kimligi, sifati, su¢ konulari,
sorusturmanin safhalari, deliller, alinan savunma 6zetlenir. Her sug ile ilgili iddia maddesi ayri ayri
tahlil edilerek delillere gére sucun sabit olup olmadigi tartigilir, uygulanacak ceza teklif edilir. Varsa

belge asil veya suretleri bir dizi pusulasina baglanarak rapora eklenir.
Disiplin Sorusturmasinin Sonuglandiriimasi

MADDE 21- 1. Disiplin Kurullari, kendisine intikal ettirilen konu hakkinda; iddia ve savunma atamalarinin

tamamlanmasindan sonra 15 (on bes) gun icinde karar = vermek zorundadir.
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2.Disiplin Kurulu kararlari, gerekgeli olmak zorundadir. Gerekgeli kararlar, Disiplin Kurulu karar defterine
yazilir, karar, katilanlar tarafindan imzalanir. ilgililere ve ilgili Yonetim Kuruluna yazili olarak bildirir.
Disiplin Kurulu kararlarina iligkin tebligatlarin bir érnegi teblig tarihi belirtimek suretiyle dosyasinda

saklanir.

3.Genel Disiplin Kurulu, Genel Yonetim Kuruluna; Sube Disiplin Kurulu da Sube Yénetim Kuruluna,
ilgilinin yazili savunmasini aldiktan sonraki kararini yazili olarak bildirir.
4.Genel Yonetim Kurulu, Genel Disiplin Kurulunun kararini ilgiliye tebli§ eder. Sube Yénetim Kurulu, Sube

Disiplin Kurulu kararini Genel Merkeze ve Genel Disiplin Kuruluna génderir ve ayrica ilgiye tebli§ eder.

MADDE 22- (1) Disiplin Kurulu, sorusturma raporu ile bagli kalmaksizin res’en inceleme yapar.
Gerekli goérurse hakkinda sorusturma yapilan (yeyi dinleyebilir, noksan saydigl sorusturma

islemlerinin tamamlanmasini ayni sorusturmacidan veya gdrevlendirecegdi baska bir sorusturmacidan

isteyebilir.

(2). (3) Uyelikten gikariima cezasi teklif edilen disiplin sorusturmasi raporlari ekleriyle birlikte Genel
Yonetim Kurulu'na goénderilir. Uyelikten cikariimayi gerektiren fiillerle ilgili disiplin sorusturmalari
Genel Disiplin Kurulu tarafindan yuratalur. S$ube Disiplin Kurulu tarafindan yuratilen bir disiplin
sorusturmasinda fiilin tyelikten gikarilmayi gerektiren bir fiil olduguna karar verilmesi halinde ilgili
Sube Disiplin Kurulu sorusturmayla ilgili bilgi ve belgeleri sorusturmayi tamamlamak tzere Genel

Disiplin Kurulu'na génderir ve sorusturma Genel Disiplin Kurulu tarafindan tamamianur.
itiraz Hakki, itiraz Usulii, itirazlarin Karara Baglanmasi

MADDE 23- (1) Uyelikten gikarma cezasi hari¢ olmak tzere ,igledikleri filden dolayi kendilerine ceza
verilen kisiler, kararin kendilerine teblig tarihinden itibaren disiplin cezasina iligkin kararinin tebliginden

itibaren 7 glin icinde;
a. Genel Disiplin Kurulu tarafindan verilen cezalara karsi Genel Yénetim Kurulu'na,

b. Sube Disiplin Kurulu tarafindan verilen cezalara karsi Genel Yénetim Kurulu ya da Sube
Ydénetim Kurulu’'na yazil olarak itiraz edebilirler.

Disiplin cezasina iligkin kararinin tebliginden itibaren 7 gun iginde ilgili kurula itiraz edilmemesi
halinde karar kesinlesir.

Bu dokiman c¢iktisi alindigi andan itibaren onayli olmadigi durumlarda sadece ‘Bilgi’ igin kullanilir. (Dokimanin gincel sirimi Mihendis Tek-Sen Yerel
Sendikasinin kullanici partalinda uygulamasinda bulunur. Kullanmadan|énce guncelligini kontrol ediniz).
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(2) Genel Kurulca Uyelikten gikarilma cezasi verilenler, kararin kendilerine tebliginden itibaren 30 giin

icerisinde Is Mahkemelerine itiraz edebilir.

(3) Genel Yonetim Kurulu verilen cezayi daha hafif bir ezaya dénustirme ya da kaldirma yetkisine
sahiptir. Genel Yénetim Kurulu ve Sube Yonetim Kurullari, disiplin cezalarina karsi yapilan itirazlari
itrazin evrak defterine kaydedildigi tarihten itibaren en ge¢ 15 gin igerisinde karara baglamak
zorundadir. Yénetim Kurullari itiraz sonucunda disiplin cezasinin kaldiriimasina karar verebilecegi
gibi cezayi degistirme yetkisine sahiptir. Ancak, Disiplin Kurulu tarafindan verilen disiplin cezasindan
daha agir bir cezaya hilkmedemez. Disiplin Kurulu tarafindan verilen disiplin cezasinin islenen fiilin
gerektirdigi disiplin cezasindan daha hafif olmasi haliyle sinirli olmak Uzere gerekcelerini belirtmek
sartiyla Yonetim Kurullar disiplin sorusturmasinin yenilenmesini isteyebilir. itirazlar sonucunda Genel

Yénetim Kurulu tarafindan verilen kararlar kesinlesir.
Disiplin Sorusturmasinda Zamanasimi

MADDE 24- (1) Disiplin sorugturmasi ihbar veya sikayetin yapildigi ya da fiil ve hallerin dogrudan
6grenildigi andan itibaren g ay (Uyelikten ¢cikarma cezasinda alti ay) ve herhalde fiil ve hallerin vuku
buldugu tarihten itibaren iki yil icinde agilmak zorundadir. Bu surelerin gegirilmesi halinde yénetici ve

tyeler hakkinda disiplin sorusturmasi agilamaz.

BESINCi BOLUM
Disiplin Su¢ ve Cezalan
Disiplin Cezalari

MADDE 25- (1) Uyelere verilebilecek disiplin cezalari sunlardir;

1. Uyarma,
2. Kinama,
3. Uyelikten gikarma.

(2) Yoneticilere verilebilecek cezalar sunlardir;

1. Uyarma,
2. Kinama,

Es:)/kuman ¢iktisi alindigi andan itibaren onayli olmadi§i durumlarda sadece ;Bilgi’ icin kullanilir. (Dokamanin gdncel sirimi Mihendis Tek-Sen Yerel
Sendikasinin kullanici partalinda uygulamasinda bulunur. Kullanmadan énce gincelligini kontrol ediniz).
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Gegici olarak yoneticilikten uzaklastirma,
Kesin olarak yéneticilikten uzaklastirma,
Uyelikten ¢ikarma.

Uyeligi askiya alma

ook w

(3) Ayni derecede cezayi gerektiren fakat ayri fiil veya haller nedeniyle verilen disiplin cezalarinin

Uclncl uygulamasinda bir derece agir ceza verilir.

(4). Uyama ve kinama cezasi Genel Disiplin Kurulu tarafindan, tyelikten clkarma cezasi hari¢ diger
disiplin cezalan Genel Yonetim Kurulu tarafindan verilir.
(5). Sube Disiplin Kurullari, Sendika Tuztgune, amag ve ilkelere aykir hareket eden uyeler hakkinda
yapilan sorusturmanin sonucuna ve sugun gesidine gére “uyarma veya kinama’ cezas! verebilir. Karari
Genel Merkeze, Genel Disiplin Kuruluna ve ilgiliye teblig etmek tizere, Sube Yénetim Kuruluna goénderir.
Diger cezai filller, rapor halinde Genel Merkeze génderimek Uzere, Sube Bagkanlidina sunulur.
(6)Uyelikten cikarma cezasi, Genel Disiplin | Kurulunun teklifi ve Genel Kurulun onay! ile verilir.
(7). Gegici olarak gérevden uzaklastirma ve kesin olarak gérevden uzaklastirma cezasi alanlara cezanin
bitiminden sonraki bir yillik siire icerisinde sendika da yénetici olarak gérev verilemez ve sendika

organlarindaki gérevler i¢in aday olamazlar.

(8) Asagida sayilan ve disiplin cezasi verilmesini gerektiren fiil ve hallere nitelik ve agirliklari itibariyle

benzer eylemlerde bulunanlara da ayni neviden disiplin cezalari verilir.

(9) Sendikanin amag ve menfaatleri dogrultusunda gayret ve olumlu galismalari olanlar igin verilecek
cezalarda bir derece hafif olani uygulanabilir. indirim yapilmayan durumlarda, kararda gerekgcesi
belirtilir.

Uyari Cezasi
MADDE 26- (1) Uyari; yénetici ve Uyenin davranislarinda ve gérevinde daha duyarli davranmasi
gerektiginin yazi ile bildiriimesidir. Uyari cezasi;

» Sendikanin ilke ve amaglarina aykiri davranislarda bulunmak,

» Anayasanin, Kanunlarin, Sendika Tizugunde belirtilen Sendikanin ilke ve kurallarina aykiri
davranislarda bulunmak,

%l

Bu dokiiman ¢iktisi alindi§i andan itibaren onayli olmadidi durumlarda sadece ‘Bilgi’ igin kullanilir. (Dokdmanin giincel sirimi Mihendis Tek-Sen Yerel
Sendikasinin kullanici partalinda uygulamasinda bulunur. Kullanmadan 6nce guncelligini kontrol ediniz).




o . !Dokiiman No MTY.DKY.001
C} DISIPLIN KURULLARI VE [TiYayn Tarihi /359 37
- s E evizyon Tarihi
MUHENDIS TEK-SEN YONETMELIGI Revizyon No
i Sayfa No 13/22

» Tuzugun, Yonetmeliklerin ve diger mevzuatin yikledigi gérevieri yerine getimemek,

e Yonetim Kurulu tarafindan Tevdi edilen gérevieri zamaninda yapmamak, , gérevlerini aksatmak,

» Sendika Yoneticileri agisindan tasidigi sifatin gerektigini vakara yakismayan tutum ve
davraniglarda bulunmak,

« Sendika Yoneticileri agisindan gérevin is birligi icinde yapiimasi ilkesine aykiri davraniglarda

bulunmak,

Sendikada tutulmasi gereken defterleri usuliine uygun tutmamak,

Sendika ici birlik ve beraberligi zedeleyici davranislarda bulunmak.

Ozursiz ve izinsiz olarak gérevli oldugu kurul ve komisyon toplantilarina gec katilmak,

Kendisine tevdi edilen sendika esyalarinin korunmasinda gerekli hassasiyeti gostermemek,

Sendika ¢alismalarina kayitsizlik géstermek,

Sendika yoneticilerinin gorevieri veya 6zel hayatlariyla ilgili olarak dedikodu yapmak,

Sendika yéneticileri agisindan tasidigi sifatin gerektirdigi vakara yakismayan tutum ve

davranigta bulunmak,

» Sendika yoneticileri agisindan gérevin isbirligi icinde yapiimasi ilkesine aykiri davraniglarda
bulunmak,

» Sendika yoneticileri agisindan sendika organlarinda yapilan konugmalari, alinan kararlari,
6zel bir maksada dayali olmaksizin, yetkili olmadigi halde organ disina sizdirmak veya
yaymak,

fiillerinin islenmesi hallerinde verilir.
Kinama Cezasi

MADDE 27- (1) Kinama cezasi, yonetici ve Uyeye sorusturma sonucuna gére godrevinde ve

davraniglarinda kusurlu oldugunun yazi ile bildiriimesidir. Kinama cezasi;

o Uyarma cezasini gerektiren durumlari tekrar etmek,

» Uyari cezasi alan yonetici ve Uyenin ceza almasini gerektiren fiil ve hallerini sirdirmesi ya da
ayni yil icinde birden fazla uyari cezasini gerektirir fiilin iglenmesi,

» Yoneticilerin 6zurstz ve izinsiz olarak tyesi olduklar kurul toplantilarina katiimamasi,

toplantilara ge¢ katilmay! aliskanlik haline getimesi,

Sendika yetkili organlari tarafindan mevzuatina gére verilen gérevleri aksatmasi,

Sendikanin ig barisini ve galisma ahengini bozmak,

Sendikadaki gorevieri ile ilgili konularda kusurlu davranmak,

Yoneticilerin 6zlrsiz ve izinsiz olarak Uyesi olduklari kurul toplantilara Ust Uste ¢ kez

katiimamasi, toplantilara ge¢ katilmayi aligkanlik haline getirmesi

» Sendikanin amag ve ilkeleri dogrultusunda hareket etmemek, gtiven ve itibar duygusunu sarsici
nitelikte davraniglarda bulunmak,

» Caligma arkadaslarina, maiyetindeki personele ve Sendikaya miracaat edenlere kétu
muamelede bulunmak,

« Sendika yoneticileri hakkinda bilerek ve isteyerek asli olmayan séylentiler cikarmak ve bunlari
yaymak,

+ Sendika ve Sendika Yoneticileri hakkinda basin yayin araglari ve sosyal medya araciligi ile
yapllan incitici beyanlari begenmek,

» Sendika yoneticileri agisindan sendika organlarinda yapilan konugmalari, alinan kararlari, 6zel
bir maksada dayall olmaksizin, yetkili olmadigi halde organ digina sizdirmak veya yaymak,

_ 7/}

Bu dokiiman ciktisi alindigi andan itibaren onayli olmadigi durumlarda sadece ‘Bilgi’ igin kullanilir. (Dokdmanin giincel sirimi Mihendis Tek-Sen Yerel
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 Kanuni sorumluluklari ile édeme ve tazmin sorumlulugu sakli kalmak kaydiyla, Sendikadaki

géreviyle bagli hizmet geregi kendisine teslim edilmis esya veya malzemenin, ihmal sonucu

kaybina neden olmak,

Sendikaya ait arag, gereg ve benzeri esyalari 6zel islerinde kullanmasi,

Gorevini yerine getirirken ve yetkilerinj kullanirken tarafsiz davranmamasi

Sendika kurul ve komisyonlarinin galismalarinda huzur ve siik(inu bozmak,

Yoneticilerin gérevlerini yerine getirmesini engelleyici davranislarda bulunmak,

Sendika yéneticilerine ve Uyelerine yonelik genel ahlak ve adaba aykiri sézler sarfetmek veya

davranislarda bulunmak, Sendika Uyelerine ve yéneticilerine séz ve hareketle satasmak,

» Toplum nezdinde Uyeler ve diger y6neticiler Uizerinde olumsuz goriis olugturmayi hedefleyerek
sendika yoneticilerinin gérevleri veya 6zel hayatlariyla ilgili olarak dedikodu yapmak, asllsiz
ve mesnetsiz ithamda bulunmak

o Gorevin yerine getirilmesine yonelik olarak sendika tarafindan kendisine sunulan imkanlarin
kullaniimasinda tasarruf kurallarina riayet etmemek,

e Yetkili bulunmadigi halde, sendika organlarinda yapilan konusmalari, alinan kararlari, 6zel bir
maksada dayall olmaksizin, organ disina yayarak veya sizdirarak organ veya ayelerin leh
veya aleyhinde davranislara yol agmak,

» Sendika yetkili organlarinca alinan eylem ve faaliyet kararlarina gecerli bir mazereti
olmaksizin uymamak,

fiillerinin islenmesi halinde verilir.
Gegici Olarak Yoneticilikten Uzaklagtirma Cezasi

MADDE 28- (1) Gegici olarak yoneticilikten uzaklastirma cezasi, sendika ve sube zorunlu organ
Uyeleri ile temsilcilik yénetimi Gyelerinin, sorugturma sonucuna gére sendikadaki gérevlerinden en az
uc ay en fazla alti ay ve 1 yila kadar ceza kararinda belirtilen siire boyunca yéneticilik gérevierine
gegici olarak uzaklastirildiginin yazi ile bildiriimesidir. Gegici olarak yéneticilikten uzaklastirma cezasi,
sendika ve sube zorunlu organlari ile temsilcilik yonetiminde gérev alanlara uygulanabilir. Uyelikten
¢ikarma cezasi alan ve bu cezasi kesinlesen (lyeler zorunlu organlardaki gérevlerinden yapilacak ilk

genel kurula kadar uzaklastiriliriar.

(2) Gegici olarak yoéneticilikten uzaklastirma cezasi;

Kinama cezasini gerektiren durumlari tekrar etmek,

Tuzuk ve yonetmelik hikimleri ile yetkili organlarin, Yénetim Kurulu'nun kararlarina aykiri
davranigta bulunmak,

Kendisine verilen yetkileri kétiye kullanmak,

Yéneticilik gorevini ihmal ederek sendikaya zarar vermek

Kisisel nedenlerle yonetici oldugu birimlerde tyeligi zorlastirmasi,

Sendikay kisisel ¢ikarlari igin kullanmak

Yonetici oldugu birimde 6rgit ici demaokrasinin iglemesini engellemesi,

Sorusturma is ve islemlerinde kisisel kin ve garezle islem tesis etmesi,

Uyelerin kisisel bilgilerin kullanmak suretiyle kendisine maddi gikar ya da menfaat elde etmesi,

D

v
Bu dokiman ciktisi alindigi andan itibaren onayli olmadigi durumlarda sadece ‘Bilgi’ igin kullanilir. (Dokimanin giincel sirimi Mihendis Tek-Sen Yerel
Sendikasinin kullanici partalinda uygulamasinda bulunur. Kullanmadan|énce gincelligini kontrol ediniz).

N —

©OoONO O AW




Dokiiman No MTY.DKY.001
C} DiSIPLIN KURULLARI VE B Yayin Tarihi_[$99.050H
= 1/~ evizyon larini
MUHENDIS TEK-SEN YONETMELIGI Revizyon No
FEREL Sayfa No 15/22

10.

1.

12.

13,
14.

15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22,
23.

24.
25,

26.

27,

Sendikanin kurumsal bilgilerini kullanmak suretiyle sendikaya zarar verilmesine imkan
saglamasi,

Yetkili bulunmadidi halde, sendika organlarinda yapilan konusmalari, alinan karalari, 6zel bir
maksada dayali olmaksizin, organ disina yayarak veya sizdirarak organ veya Uyelerin leh veya
aleyhinde davranislara yol agmak,

Kanuni sorumluluklari ile 6deme ve tazmin sorumlulugu sakli kalmak kaydiyla, sendikadaki
goreviyle bagli hizmet geregi kendisine teslim edilmis esya veya malzemeyi kasitl olarak
kaybetmek,

Sendika Uyelerine ait bilgi ve belgeleri bagka is ve islemlerde kullanmak,

Sendika yoneticileri hakkinda gergek disi haber yaymak, iftira, karalama ve kuglk districu
beyanlarda bulunmak,

Disiplin Kuruluna sorusturma iglemlerinde yardimei olmamak, sorusturma konusu ile ilgili bilgi ve
belgeleri vermemek,

Sendikaya ait ya da sendika galismalarina 6zgulenmis ekonomik degerleri usulstizce
kullanmak,

Sendikanin mali agidan zarar gérmesine neden olacak kasitli davranislarda bulunmak,

Sahip oldugu yetkileri sendika tyelerinin aleyhine kullanmak,

Sendika galismalarini zorlastirici eylem ve davranislarda bulunmak,

Sendika Uyeleri arasinda bir veya birden fazla Gyenin ya da kendisinin yararini gézeterek
ayrimcilik yapmak,

Sendikanin ve sendika yetkili organlarinin itibarinin ve tyelerin nezdindeki guven duygusunu
sarsicl sz ve eylemlerde bulunmak,

Yetkisi olmadigi halde sendika adina ig ve iglemleri yiriitme

Sendika ve subelerin zorunlu organlarinin kararlarini kasten uygulamamak,

Sendika iginde ve toplumda her turlii aynmecilik yapmak, bu dogrultuda agiklamalarda bulunmak,
Kurul toplantilarina yer ve zaman belirtilerek davet edildigi halde; Genel Disiplin Kurulu ve Sube
Yonetim Kurulu Gyelerinden herhangi birinin mazeretsiz olarak ard arda 3 (Ug) defa
toplantitoplantilara katiimamasi,

Kurul toplantilarina, yer ve zaman belirtilerek davet edildigi halde; Gene| Denetleme Kurulu, Sube
Denetleme Kurulu ve Sube Disiplin Kurulu Gyelerinden herhangi birinin mazeretsiz olarak ard arda
2 (iki) defa toplanti/toplantilara katiimamasi

Turk Ceza Kanunu'nda yer alan zimmet, ihtilas, irtikap, rusvet, hirsizlik, dolandiricilik,
sahtecilik, guveni kétliye kullanma, dolanli iflas gibi yuz kizartici suglar, kagakeilik, resmi ihale
ve alim satimlara fesat karistirma, Devlet sirlarini agiga vurma, terér eylemlerine katiima ve
bu gibi eylemleri tahrik ve tesvik suclari, sendikal haklarin kullaniimasinin engellenmesi sugu,
257/1 inci maddesinde yer alan sug veya 4688 kanuna muhalefet suclari nedeniyle hakkinda
Cumhuriyet Savciligrnca iddianame duzenlenmesi (izerine kamu davasi agiimasi,

fiillerinin islenmesi halinde verilir.

Kesin Olarak Yoneticilikten Uzaklagtirma Cezasi

MADDE 29- (1) Kesin Olarak Yoneticilikten Uzaklastirma, sorusturma sonucuna gére ydneticilik

Sendikadaki gérevinin bir Olagan Genel Kurul dénemi kadar son verildiginin kisiye yazili olarak

bildirilmesidir. Kesin olarak yéneticilikten uzaklastirma cezasi, sendika zorunlu organlarinda gérev

/
//4\ //; .
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@:uman ¢iktisi alindigi andan itibaren onayl olmadii durumlarda sadece ‘Bilgi’ iin kullanilir. (Dokiimanin gircel sdrdmid Mihendis Tek-Sen Yerel
Sendikasinin kullanici partalinda uygulamasinda bulunur. Kullanmadan|énce guncelligini kontrol ediniz).
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alanlara uygulanabilir. Kesin olarak yéneticilikten uzaklastirma cezasi alan ve bu cezasi

kesinlesenler, bu slrecte sendika yoneticisi olmasina bagdli olarak kazandigi hak ve yetkileri

kullanamazlar.

(2) Kesin Olarak Yoneticilikten Uzaklastirma cezasi;

1.

w N
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11.

12,
13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.
21

22.

Gegici olarak yoneticilikten ¢ikarma cezasi alan bir yéneticinin ceza almasina neden olan
durumunu surdirmesi,

Sendikanin sirlarini agiga vurmak,

Sendikanin amaglarinin gergeklesmisine engel olacak eylem, séz veya calismalarda
bulunmak

Uyelikten kesin ¢ikarilma cezasi almay gerektiren eylemlerde bulunmasi,

Sendika harcamalarinda usulsiizlik yapmasi,

Sendika kayit ve defterlerini gizlemek, bozmak, degistirmek,

Sendikanin temel ilkelerine aykir ¢alismalara ve eylemlere katkida bulunmak,

Secimlere hile karistirmak, sahtecilik yapmak,

Sendikaya ait yerlerde ve sendikal gérevleri sirasinda genel ahlak kurallarina uymayan
davraniglarda bulunmasi

. Sistemli ve organize bir sekilde sendikanin guven ve itibar duygusunu sarsici nitelikte séz ve

eylemlerde bulunmak,

Sendikanin kurumsal bilgilerini kullanmak suretiyle sendikaya zarar veriimesine imkan
saglamak,

Yetkisi olmadigi halde sendika adina ig ve islemler yiritmek

Sendikanin ilke ve amaglarina aykiri bir yasam tarzini surrekli hale getirmek,

Sendika galigmalarinda, ézellikle kongrelerde Genel Y6netim Kurulu tyelerine eylemli saldinda
bulunmak, calismalarini ve katilimlarini engellemek yada caligmalarini ve katilimlarini
engellemek ya da 6nlemek,

Sendika mal ve parasini zimmetine gegirmek,

Sendikayi ve sendika calismalarini alet ederek ¢ikar saglamak, sendika yoéneticisi olmayi niifuz
sayarak kétuye kullanmak,

Yetki ve gorevini kétlye kullanarak Sendikanin resmi kayitlar Uizerinde tahrifat yapmak veya
belgeleri yok etmek,

Sendikanin Tlzuk ve programina, demokrasi, insan haklari ve hukukun evrensel temel kural ve
normlarina aykir faaliyetlere katilmak, destek olmak yahut bizzat aykir eylem ve islemlerde,
teréru destekleyici faaliyetlerde bulunmak,

Sendika ve Sendika Yéneticileri hakkinda basin yayin araglar ve sosyal medya araciligiyla
kamuoyu 6nlinde gercek digi haber yaymak, iftira, hakaret, karalama veya kiigik dustriict
beyanlarda bulunmak, bu beyanlarda bulunanlar desteklemek,

Sendika hakkinda kanuni takibata yol agacak davraniglarda bulunmak,

Yoneticilik sifati ile bagdagmayacak nitelik ve derecede yiiz kizartici ve utang verici
hareketlerde bulunmak,

Sendikayi ve sendika yoneticilerini gergek disi iddia ve gerekgelerle sikayet etmek ve Yénetim
Kurulunun bilgisi olmadan sendika adina resmi makamlarla muhatap olmak, yalan bilgi ve
beyanda bulunmak, yetkisiz demeg yayimlamak, sendikanin yetkili organlari nezdinde

DY

/Bu dokiiman giktisi alindi§i andan itibaren onayli olmadidi durumlarda sadece ‘Bilgi’ icin kullanilir. (Dokiimanin giincel scrimi Mdhendis Tek-Sen Yerel
Sendikasinin kullanici partalinda uygulamasinda bulunur. Kullanmadan|énce giincelligini kontrol ediniz).
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23.

24.

25.

demokratik ve medeni 6lcller cercevesinde hallediimesi gereken ic meseleleri, belli kademe ve
silsile dlizenini bozarak basin ve yayin organlarinda acik sekilde tartisma ve polemik konusu
yapmak

Sendika yéneticilerinin Uyeler ve kamuoyu nezdinde kugiik duslrllmesine yonelik asilsiz ve
mesnetsiz ithamlarda bulunmak,

Sendika Uyeleri hakkinda tahkir ve tezyif iceren yazili veya sézlu beyanatlarda bulunmak,
bunlari yaymak, nesretmek,

Tark Ceza Kanunu'nda yer alan zimmet, ihtilas, irtikap, rusvet, hirsizlik, dolandiricilik,
sahtecilik, gliveni kétilye kullanma, dolanl iflas gibi yiz kizartici suclar, kacakgllik, resmiihale
ve alim satimlara fesat karistirma, Devlet sirlarini agiga vurma, terér eylemlerine katilma ve
bu gibi eylemleri tahrik ve tesvik suclari, sendikal haklarin kullaniimasinin engellenmesi sugu,
257/1 inci maddesinde yer alan sug veya 4688 kanuna muhalefet suclari nedeniyle hakkinda
Ceza Mahkemelerince ceza karari verilmesi,

hallerinde verilir.

Uyeligi Askiya Aima

Madde 30-1. Uyeligi askiya alma cezasi; Kisiye sorusturma, sonucuna gére veya idari ve cezai

kovust

umalar sonuclanincaya kadar azami 1 yil tiyeliginin askiya alindiginin yazi ile bildiriimessidir. Uyeligi

askiya alinan sendika yetkilisinin, sendika merkez ya da Subedeki gérevi de bagka bir karara gerek
kalmaksizin duser.

Uyeligi askiya alma cezasinin gerektiren durumlar:

1.
2
3.

4.

8.
9.
10.

Gegici ve kesin olarak yoneticilikten uzaklastima cezalarini gerektiren durumlari tekrar etmek,
Sendika ile ilgili gérevleri sirasinda genel ahlak kurallarina uymayan davranislarda bulunmak,
Sendika yetkilisi, yeleri ve sendika Uyeleri veya sendika calisanlarina filli saldirda bulunmak,
darp etmek.

Sendika yéneticilerine ve tyelerine yénelik genel ahlak ve adaba aykir sézler sarf etmek veya
davraniglarda bulunmak,

Sendikada aldiklar gérev ve sorumlulukla ve Uyelikle bagdagmayan tutum ve davranig1arda
bulunmak,

Uye ve delege olmaktan kaynaklanan haklarini kétiye kullanmak suretiyle kasten Sendikaya
zarar vermek,

Kanuni sorumluluklari ile édeme ve tazmin sorumlulugu sakli kalmak kaydiyla, sendikadaki
goreviyle bagl hizmet geregi kendisine teslim edilmis esya veya malzemeyi gérevden ayriima
halinde teslim etmekten kaginmak ve bu konu da israrll davranmak,

Sendika kayit ve defterlerini gérevi devir sirasinda teslim etmemek,

Gorevi sirasinda elde ettigi sendika bilgilerini, gérevi sona erdikten sonra ifsa etmek,

Yurutulen disiplin sorusturmasinda gergege aykirn beyanda bulunmak ve yalan taniklik etmek,

Uyelikten Gikarma Cezasi

MADDE 31- (1) Uyelikten gikarma, Sendika Uyesinin kesin olarak sendika uyeliginden ¢ikartiimasi olup,

Genel Kurulun verecegi bir cezadir. Uyelikten gikarma, hakkinda sorugturma agilan tiyenin, Genel Disiplin

Kurulunun ¢ikarma istemi ile Genel Kurula sevki neticesinde, Genel Kurul karari ile tyelikten ihrag

\

Bu dokim

&

( .
an ¢iktisi alindigi andan itibaren onayli olmadigi durumlarda sadece ‘Bilgi’ igin kullanilir. (Dokimanin giincel sirimd Mihendis Tek-Sen Yerel

Sendikasinin kullanici partalinda uygulamasinda bulunur. Kullanmadan 6nce guncelligini kontrol ediniz).
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edimesi ile gergeklesir. Sendika tyeligine son verildiginin kisiye yazili olarak bildiriimesidir. Kisinin
sendika Uyeliginden c¢ikarilmasina iliskin karar, Genel Yénetim Kurulu'nun teklifi Gizerine Sendika

Genel Kurulu'nca oylanir.

Uyelikten cikarma cezasi;

1. Uyeligi askiya alma cezasini gerektiren durumlari tekrar etmek,

Sendikanin amag ve ilkelerine agikga aykir agiklamalarda bulunmak,

Sendika y6netim organlarinda gérev alan tyeler hakkinda asilsiz ihbar, sikayet ve bunlari

tahkir, tezyif edici beyanlarda bulunmak

4. Sendikay! ve sendika yoneticilerini, Gyelerin ve galisanlarin nezdinde kiicik disirici
hareketlerde bulunmak,

5. Sendikanin maddi ve manevi varligini kisisel cikarlara alet etmek,

6. Sendika sirlarini agiga vurmak veya Sendikanin gelecegini tehlikeye distrecek veya
gelismesine engel olacak faaliyetlerde bulunmak.

7. Sendikanin amag ve prensiplerine aykiri davranislarda bulunmayi sireklilik haline getirmek,

8. Sendikanin tuzik ve yénetmelik hukimlerine ve yonetim organlarinin kararlarina aykiri
davraniglarda bulunmak ve bu davranigi surekli hale getirmek,

9. Sendikayi sahsi menfaatleri icin kullanmak,

10. Sendika organlarinin ¢alismalarini sekteye ugratacak nitelikte bir disiplin sucuna sendika
uyelerini tesvik veya tahrik etmek,

w N

fiillerinin islenmesi halinde verilir.

(2) Disiplin Kurulunca haklarinda tyelikten ¢ikarma cezaslyla tecziye istenilen Uyeler haklarinda,
Genel Kurulca karar verilinceye degin hukuki yardim ile afet hallerinde yardim hali hari¢ olmak Uzere
uyelikten kaynaklanan diger haklarini kullanmaktan men edilirken tGye kesintisi yapilmaya devam

edilir.
Ceza Verme Yetkisi

MADDE 32- (1) Bu Yénetmelikte belirtilen disiplin cezalarindan, uyarma ve kinama cezasi Genel
Disiplin Kurulu veya Sube Disiplin Kurulu tarafindan, lyelikten gikarma cezasi harig¢ diger disiplin

cezalari Genel Yénetim Kurulu tarafindan verilir.
a. Uyarma ve Kinama cezasi, Genel Disiplin Kurulu ve Sube Disiplin Kurullari,

b. Gegici olarak yéneticilikten uzaklastirma, kesin olarak yéneticilikten uzaklastirma ve tyeligi

askiya alma cezalari Genel Yénetim Kurulu,

D

Bu dokuman ¢iktisi alindidi andan itibaren onayl olmadigdi durumlarda sadece ‘Bilgi’ icin kullanilir. (Dokdmanin guncel sirimi Mihendis Tek-Sen Yerel
< Sendikasinin kullanici partalinda uygulamasinda bulunur. Kullanmadan| 6nce giincelligini kontrol ediniz).
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c.Uyelikten ¢ikarma cezasi, Genel Disiplin Kurulu'nun bu yéndeki teklifi izerine Genel Kurul

tarafindan verilir.

d.Disiplin cezasini gerektiren fiil ve hallerin 6grenildigi tarihten itibaren bir yil icinde, islendigi

tarihten itibaren iki yil iginde, disiplin cezasi verilmedigi takdirde ceza verme yetkisi zamanasimina

ugrar.

(2) Disiplin Kurulu sorusturma sonucunda sikayete konu fiil ve eylemin ayrica bir cezai ve hukuki

sorusturmayi gerektirdigi kanaatine varirsa, bu durumu geregi yapilmak lzere y6netim kuruluna yazi

ile bildirir.

Cezai Kovusturma ve Disiplin Kovusturmasinin Bir Arada Yiiriitiilmesi
Madde 33-1. Ayni olaydan dolayi ilgili hakkinda ceza mahkemesinde kovusturmaya baslanmis
olmasi, disiplin kovusturmasini geciktiremez. llgili ceza kanununa gére mahkum olmasi veya

olmamasi halleri, ayrica disiplin cezasinin uygulanmasina engel olamaz.

Tedbirli Olarak Disiplin Kuruluna Sevketmek

Madde 34-1. Sendika yéneticileri ve temsilcileri hakkinda uyarma veya Kinama cezasi disindaki
disiplin cezalarina gerektiren hallerde, Genel Yénetim Kurulu tarafindan, tedbirli olarak Disiplin
Kuruluna sevk karari verebilir. Bu hallerde sendika yéneticisi ya da temsilcisi goérevinden alinmis olur

ve derhal gérevinden uzaklastirilir

2.Hakkinda tedbir karari verilen Uye, li¢ giin iginde takibati yuritecek Disiplin Kurulu nezdinde
itirazda bulunabilir. Bu istek Disiplin Kurulu tarafindan itiraza iligkin degerlendirme yapilarak, Genel
Yonetim Kurulu'na géris olarak sunulur. Disiplin kurulunun teklifi izerine Genel Yénetim Kurulu itiraza
iligkin nihai kararini verir. Genel Yénetim Kurulunun tedbiri kaldirmasi veya tedbiri kaldirma isteginin

reddedilmesi karari kesindir.

3.Genel Yoénetim Kurulu, sorusturmanin her agsamasinda tedbirin kaldiriimasina re’sen karar vermeye
yetkilidirler. Kovusturma sonunda ceza veriimez veya uyarma yahut kinama cezasina dénastaraltr

ise baska bir karara gerek olmadan tedbir kalkmig sayilir ve ilgilinin tedbir karari ile sona eren butin

Bu dokiiman ciktisi alindigi andan itibaren onayl olmadigi durumlarda sadece ‘Bilgi’ icin kullanilir. (Dokiimanin guncel sdrdmi Mihendis Tek-Sen Yerel
Sendikasinin kullanici partalinda uygulamasinda bulunur. Kullanmadan énce guncelligini kontrol ediniz).

haklari iade edilmis olur.
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Disiplin Cezalarina Af Yetkisi

Madde 35-1. Genel Baskan tarafindan énerilmis olmasi sartiyla disiplin cezalarini af yetkisi, Genel
Yénetim Kurulu'na aittir. Bu durumda verilmis olan disiplin cezasi bitiin sonuglari ile birlikte ortadan

kalkar.
ALTINCI BOLUM
Tutulacak Defter, Dosya ve Kayitlar

MADDE 36- (1) Disiplin kurullari asagidaki defter, dosya ve kayitlar tutarlar;

1. Karar defteri,

2. Gelen-giden evrakin aslinin, giden evrakin suretinin korundugu dosyalar,

3. Gelen-giden evrak kayit defteri (Kendisi havale etmek kosuluyla, yénetim kurulu ile birlikte
tutabilir.)

4. Subelerin karar defter, Genel Disiplin Kurulunca, Genel Disiplin Kurulunun karar defteri Genel
Merkezce onaylanr.

5. Genel Disiplin Kurulu’'nca; Genel Disiplin Kurulu’nun karar defteri noterce; gelen-giden evrak

kayit defterleri de Genel Disiplin Kurulunun kendi imzalarini kapsayan bir tutanakla onaylanir.
6. Genel Disiplin Kurulunun defter, dosya ve kayitlar Genel Sekreterin gozetiminde olmak kaydiyla
Genel Merkezde; Sube Disiplin Kurullarinin defter, dosya ve kayitlari ise Sube Sekreterinin
gozetiminde olmak kaydiyla Sube merkezinde tutulur.
7. Disiplin Kurullarina ait defter, dosya ve kayitlarin muhafazasindan sorumlu Bagkan Yardimcilari
dahil olmak tzere; disiplin kuruluna ait evraklar, kurulun yazili izni olmaksizin higbir kimse
tarafindan incelenemez ve bir 6rnegi alinamaz.

YEDINCIi BOLUM
Cesitli Hiikiimler ve Yuriirlik
Elestiri Hakki

MADDE 37- (1) Sendika lye ve yoneticilerin, sendika yetkili kurullar tarafindan alinan kararlara iligkin
elestiri sinirlan icinde kalan —kamuoyu 6niinde gergeklestiriimeyen veya alenilesmeyen— beyanlari,
disipline aykiri fiil olarak éngérilemez; bu elestiriler nedeniyle iye ve yéneticiler aleyhine disiplin

sorusturmasi agilamaz ve disiplin cezasi verilemez.
) /

fo

Bu dokiman ¢iktisi alindigi andan itibaren onayli olmadigi durumlarda sadece ‘Bilgi’ igin kullanilir. (Dokimanin gincel sarimd Mihendis Tek-Sen Yerel
Sendikasinin kullanici partalinda uygulamasinda bulunur. Kullanmadan|énce guncelligini kontrol ediniz).
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Tamamlayici Kurallar

MADDE 38- (1) Bu Yonetmelikte belirtiimemis . olan konularda, Sendikanin tuzik, Genel Kurul

Kararlari yonetmelik ve benzeri belgeleriyle birlikte genel hukuk kurallari gegerlidir.

(2) Disiplin Kurulu denetim sonucunda usulsizliik ve yolsuzluk tespit etmesi haliyle sinirli olmak tizere

Denetleme Kurulu'nun ¢agrisi tzerine toplanir.

Cesitli ve Son Hiikiimler

Mali Hiikiimler _

MADDE 39 - |l ve lige Temsilciliginin harcamalari il ve ilgede bulunan sube ve temsilcilikleri
tarafindan Gyeleri oraninda karsilanir.

Tamamlayici Kurallar

MADDE 40- (1) Bu Yénetmelikte belirtimemis olan konularda, Sendikanin tiiziik, yénetmelik ve
benzeri belgeleriyle birlikte genel hukuk kurallari gecerlidir.

Yururlukten kaldirilan yonetmelik

MADDE 41- (1) Muahendis Tek-Sen Yerel Sendikasi ............loc............. Yoénetmeligi
yurarlakten kaldiriimistir.

Yiriirlik

MADDE 42- (1) Bu Yénetmelik, Genel Yénetim Kurulunun €222/ tarih ve E sayill Karari ile
onay ve kabul edilmistir. Bu Yonetmelik Qﬁ/ﬁbb/.zqtarihi itibariyle yurarluge girer.

Yiiriitme

MADDE 43- (1) Bu Yénetmelik hikiumlerini Genel Yénetim Kurulu yaratir.

3. iLGiLi DOKUMANLAR
4. DAGITIM

5. DOKUMAN GEGCMiSi

¥ @

Bu dokiman giktisi alindidi andan itibaren onayli olmadigi durumlarda sadece ‘Bilgi’ igin kullanilir. (Dokiimanin giincel sirimd Mihendis Tek-Sen Yerel
Sendikasinin kullanici partalinda uygulamasinda bulunur. Kullanmadan énce gdncelligini kontrol ediniz).
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Bu dokiiman ¢iktisi alindigi andan itibaren onayli olmadigi durumlarda sadece ‘Bilgi’ icin kullanilir. (Dokidmanin giincel sirimi Midhendis Tek-Sen Yerel
Sendikasinin kullanici partalinda uygulamasinda bulunur. Kullanmadan énce gincelligini kontrol ediniz).




