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........ BELEDIYE BASKANLIGINA
Igi ...... tarinlive .......... say1l1 yazi.

657 sayili Kanunun 36/C maddesinde yer alan diizenlemenin adaylik déneminde uygulanip
uygulanmayacagina iligkin ilgi yazi incelenmistir.

Bilindigi iizere, 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 36/C maddesinde, "1 - Teknik
hizmetler sinifina girenlerden memurluga girmeden once yurt ig¢inde veya yurt disinda mesleklerini
serbest olarak veya resmi veya ozel miiesseselerde ifa edenlerle memuriyetten ayrildiktan sonra bu
islerde calisarak yeniden memuriyete girmek isteyenlerin teknik hizmetlerde gecen siiresinden bu
kanun ve bu kanunun 87 nci maddesinde s6zi edilen kurumlarda gegen siirenin tamami ve geri kalan
stirenin 3/4 ii toplami memuriyette ge¢cmis sayilarak bu siireler her yili bir kademe ilerlemesi ve her
ti¢ yil igin bir derece yiikselmesi verilmek suretiyle degerlendirilir.

2 — Saglhk hizmetleri ve yardimci saglhk hizmetleri sinifina girenlerden memurluga girmeden
once yurt iginde veya yurt disinda mesleklerini serbest olarak veya resmi veya ozel kurumlarda
vapanlarla, memurluktan ayrildiktan sonra bu islerde c¢alisarak yeniden memurluga girmek
isteyenlerin saglik hizmetlerinde gegen siiresinden, bu kanun ve bu kanunun 87 nci maddesinde sozii
edilen kurumlarda gegen siireleri ile 196 nci maddede belirtilen sekilde tespit edilecek mahrumiyet
bolgelerinde en az 3 yil ¢alisanlarin veya ¢alisacak olanlarin siirelerinin tamami ve geri kalan
stirelerinin 3/4 ii toplami memurlukta ge¢cmis sayilarak bu siirelerin her yuli i¢in bir kademe ilerlemesi
ve her ii¢ yili i¢in bir derece yiikselmesi verilmek suretiyle degerlendirilir.

3 — Avukathik hizmetleri sinifina girenlerin memuriyete girmeden once veya memurluktan
ayrilarak avukatlikla gecirdikleri siirelerin 3/4 ii memuriyette ge¢mis sayilarak, bu siirelerin her yuli
bir kademe ilerlemesine ve her ii¢ yili bir derece yiikselmesine esas olacak sekilde degerlendirilir. ...

Yukaridaki fikralara gore, degerlendirilecek hizmet siiresinden sadece ozel sektérde gegen
stire 12 yili gecemez.

Ancak, T. C. Emekli Sandig1 ve Sosyal Sigortalar kanunlarina tabi gorevlerde bulunmusg
olanlarin kazanilmus haklar: saklidir.

Yapilacak intibak neticesinde ilgililerin girecekleri dereceler ogrenim durumlarina gore
yiikselebilecekleri derecenin son kademe ayligini gecemez.

6 — Bu kanunun 4 iincii ve 237 nci maddesinin (e) fikrasina gore sozlesme ile istihdam
edilenlerin, memuriyete gecirilmeleri halinde, sozlesmeli olarak gegirdikleri hizmet stireleri, her yil
icin bir kademe ilerlemesi ve her ii¢ yil i¢in bir derece yiikselmesi verilmek suretiyle degerlendirilir. ..."
hiikmii yer almaktadir.

Yukarida yer verilen hiikiimlerden agik¢a anlasilacagi tizere, 657 sayili Kanuna tabi bir goreve
atananlarin memuriyete girmeden once veya memurluktan ayrilarak bagka statiilerde veya 6zel
sektorde gecen hizmet siirelerinin kazanilmis hak ayliginda sayilmasi sadece belirli siniflara miinhasir
olarak diizenlenmistir.

Mezkdr Kanunun 64 Uncl maddesinde kademe ve kademe ilerlemesi diizenlenmis
olup "Memurun kademe ilerlemesinin yapilabilmesi icin bulundugu kademede en az bir yil ¢aligmis



olmasi ve bulundugu derecede ilerleyebilecegi bir kademenin bulunmast sartlart aranwr.” hikma ile
68 inci maddesinde ise derece yiikselmesinin usul ve sartlar1 diizenlenmis olup "Derecesi i¢inde en az
3 yil ve bu derecenin 3 iincii kademesinde 1 yil bulunmus" hikmi yer almaktadir. Mezkir Kanunun
158 inci maddesinde, "Herhangi bir sinifta aday olarak goreve baslayanlar bu Kanunun 54 ncl
maddesindeki esaslara gore, girecekleri derecenin hak edecekleri kademe ayligint alirlar.

Aday memurlara, asaletleri tasdik edilinceye kadar kademe ilerlemesi uygulanmaz.”" hikmi
ile 159 uncu maddesinde, "Adaylik siiresi sonunda bu Kanun hiikiimlerine gére asil memurluga
atananlarin adaylikta gegirdikleri siireler, kademe ilerlemelerinde ve derece yiikselmelerinde
degerlendirilir.” yer verilmistir. Bu minvalde 158-159 madde hiikmiinden adaylik siiresi iginde
"kademe ilerlemesi” uygulanmaz hikmiinden aday memur olarak ¢alisan siireye iliskin kademe
ilerlemesinin yapilmayacaginin anlasilmasi gerekmektedir.

Diger taraftan, miilga Devlet Personel Bagkanliginin 30.4.2010 tarihli ve 8303 sayili goriis
yazisinda, " Yukaridaki hiikiimler ¢ercevesinde, aday memurlarin asaletleri tasdik edilinceye kadar 657
sayili Devlet Memurlart Kanununun 64’iincii maddesi hiikiimlerine gore kademe ilerlemesi
vapilamayacagi ancak, adaylik siiresi i¢inde 657 sayili Devlet Memurlart Kanununun 36’nci
maddesinin A/1, A/6 ve A/9 uncu bentleri geregince kademe ilerlemesi yapilmasinin miimkiin
oldugu, buna gore, Bakanliginiz emrine aday memur olarak atananlarin kazanilmis hak aylik derece
ve kademelerinde bahsi gecen maddeler uyarinca yapilacak kademe ilerlemesi ve derece yiikselmesi
uygulamasinin ilgililerin s6z konusu 6grenim durumlarina iliskin belgeleri Bakanliginiza ibraz etmek
suretiyle intibak talebinde bulunduklar: tarih itibariyle yapimasi gerektigi miitalaa edilmektedir.”
denilmekte olup 13.7.2016 tarihli ve E.4141 sayili goriis yazisinda, "Aday memurlarin asaletleri tasdik
edilinceye kadar 657 sayili Devlet Memurlar: Kanununun 64 tincii maddesi hiikiimlerine gére kademe
ilerlemesi yapilamayacagi ancak, adaylik siiresi i¢inde 657 sayili Deviet Memurlar: Kanununun 36
nct maddesinin C/1 bendi geregince kademe ilerlemesi yapilmasinin miimkiin oldugu," ifade
edilmistir.

Bu itibarla, Baskanliginizda aday memur olarak gérev yapmakta olan ilgililer hakkinda 36/C
maddesi hiikiimlerinin uygulanmasinin miimkiin oldugu miitalaa edilmektedir.

Bilgilerini rica ederim.
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